На 23.03.2026 г. потребность в специалистах:

	Наименование вакантной должности
	Количество единиц
	Примечание (отделение, участок, филиал)

	Врач-методист
	0,5
	Кабинет медицинской статистики и организационно - методической работы

	Врач-невролог
	1
	Терапевтическое отделение

	Заведующий хирургическим отделением - врач-хирург
	1
	Хирургическое отделение

	Врач-травматолог-ортопед
	0,5
	Хирургическое отделение

	Врач-уролог
	0,5
	Хирургическое отделение

	Врач-трансфузиолог
	0,5
	Хирургическое отделение

	Врач-эндоскопист
	1,0
	Стационар

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2
	Отделение анестезиологии - реанимации

	Врач паллиативной медицинской помощи
	0,5
	Терапевтическое отделение

	Врач-невролог
	0,25
	Педиатрическое отделение

	Врач ультразвуковой диагностики
	0,5
	Стационар

	Врач по физиотерапии
	0,25
	Стационар 



	Врач-инфекционист
	0,5
	Инфекционное отделение

	Врач-педиатр
	0,5
	Инфекционное отделение

	Заведующий поликлиникой 
	1,0
	Поликлиника

	Врач-хирург
	1,0
	Поликлиника

	Врач-эндокринолог
	1,0
	Поликлиника

	Заведующий рентгеновским отделением - врач - рентгенолог
	1,0
	Поликлиника

	Врач по паллиативной медицинской помощи
	1
	Поликлиника

	Врач-психиатр
	1,0
	Поликлиника

	Врач-психиатр-детский
	0,5
	Кабинет врача психиатра детского

	Врач-дерматовенеролог
	0,5
	Поликлиника

	Медицинский логопед
	0,5
	Кабинет врача психиатра детского

	Врач-эндоскопист
	0,25
	Поликлиника

	Врач - терапевт Дневной стационар 
	1,0
	Поликлиника

	Врач-бактериолог
	0,25
	Бактериологическая лаборатория

	Врач-педиатр
	0,5
	Детское поликлиническое отделение

	Врач –терапевт участковый
	1,0
	ВА. п. Рощино

	Заведующий участковой  больницей – врач общей практики (семейный врач)
	0,25
	Галюгаевская УБ

	Врач-терапевт
	0,5
	Галюгаевская УБ

	Врач-терапевт дневного стационара
	0,25
	Галюгаевская УБ

	Врач-терапевт дневного стационара
	0,25
	ВА п.Мирный

	Врач-терапевт дневного стационара
	0,25
	ВА с.Каново


Дополнительные надбавки к заработной плате:
- безводные - 10%;
- надбавка специалистам за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;

- стаж работы - 3 года - 5%;
- стаж работы -5 лет -10 %;
- за вредные условия труда;
- за работу в ночное время.
 Квалификационная категория:

 - высшая - 15%;
 - первая - 10%;
 - вторая - 5%
.


Главный врач








А.В. Кияшко

